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ПОЛОЖЕНИЕ

о балансовой комиссии

муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 20»
1.
Общие положения

1.1.
Положение о балансовой комиссии муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 20» (далее – Положение) в соответствии с Уставом   муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 20» и локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, а именно:
· ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Образовательный комплекс № 20»;  
· ПО​ЛОЖЕНИЕ о выплатах социального характера муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 20»;  
· ПОЛОЖЕНИЕ о выплатах стимулирующего характера муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 20»  
1.2.
Положение регламентирует деятельность балансовой комиссии, функционирующей в муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 20»;
1.3.
Осуществляя работу в деятельности балансовой комиссии, её члены реализуют своё право на участие в демократическом, государственно-общественном характере управления образованием;
1.4.
Положение является неотъемлемой частью локальных нормативных актов, устанавливающих и закрепляющих систему оплаты труда работников образовательного комплекса № 20;
2.
Состав и работа балансовой комиссии
2.1.
Члены балансовой комиссии обсуждают и принимают решение об установлении размеров:

· выплат за наличие почётного звания, государственных наград, учёной степени и т.п.
· выплат за работу в неблагоприятных условиях труда;

· выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей;

· стимулирующие выплаты (надбавки и (или) доплаты);

· поощрительных выплат и вознаграждений.

2.2.
Балансовая комиссия создаётся на начало учебного года до проведения тарификации работников образовательного комплекса № 20 приказом по образовательному учреждению и функционирует в течение всего учебного года.
2.3.
В состав балансовой комиссии могут входить:

· директор;

· заместитель главного бухгалтера ЦОФУ Кировского и Ленинского районов;

· заместители директора (руководители структурных подразделений);

· руководитель (руководители) методических объединений педагогов образовательного комплекса № 20;
· председатель представительного органа работников;

· иные работники средней школы образовательного комплекса № 20;

2.4.
Численный состав балансовой комиссии не может быть меньше 5 человек.
2.5.
Персональный состав членов и срок работы балансовой комиссии определяется ежегодным приказом директора образовательного комплекса № 20, которым также назначается председатель, заместитель и секретарь балансовой комиссии.
2.6.
Директор не может быть председателем и (или) заместителем председателя балансовой комиссии.
2.7.
Председатель балансовой комиссии:

· созывает заседания балансовой комиссии;

· ведёт заседания, координирует деятельность её членов;

· передаёт директору оформленные протоколы заседаний и иные предусмотренные документы;
· несёт персональную ответственность за принятые решения на заседании балансовой комиссии, достоверность представленной в протоколах заседаний информации.
2.8.
Заместитель председателя балансовой комиссии оказывает помощь председателю в организации работы балансовой комиссии, исполняет его обязанности в период отсутствия работника, назначенного приказом по образовательному комплексу № 20 председателем балансовой комиссии.
2.9.
Секретарь балансовой комиссии ведёт протоколы заседаний, несёт ответственность за их своевременное и качественное оформление.
2.10.
Для определения размеров выплат работникам, указанных в пункте 2.1., заместитель главного бухгалтера к заседанию балансовой комиссии готовит информацию, отражающую расходование фонда оплаты труда образовательного комплекса № 20 отдельно по средствам областного и городского бюджетов.

2.11.
Все заседания балансовой комиссии оформляются протокольно. В протоколе фиксируется дата заседания комиссии, её состав и решение по обсуждаемым вопросам. Нумерация протоколов заседаний балансовой комиссии ведётся по учебным годам.

Протокол подписывается всеми членами балансовой комиссии, присутствовавшими на заседании. При наличии особого мнения у члена (членов) балансовой комиссии, данный факт фиксируется в протоколе.

2.12.
После заседания балансовой комиссии готовится протокол заседания, который подписывается всеми членами балансовой комиссии и передаются председателем директору для утверждения и при необходимости издания приказа по образовательному комплексу № 20
Отметка об утверждении ставится в верхнем правом углу протокола с указанием даты утверждения и подписи директора.

2.13. Решение о конкретном размере выплат социального характера работнику принимается Балансовой комиссией на основании личного заявления работника при предъявлении прилагаемых к нему подтверждающих документов (свидетельство о браке, свидетельство о смерти и пр.) В отношении пунктов 3 – 4 Положения о выплатах социального характера подтверждающими документами являются документы, подтверждающие факт несения работником финансовых затрат, а именно договора, чеки, затраты на диагностику и лечение, а также свидетельства о браке и свидетельства о смерти близкого родственника.
2.14. Подтверждающие финансовые (и иные) документы предъявляются в оригинале и рассматриваются на балансовой комиссии. После рассмотрения и принятия решения документы возвращаются заявителю и хранению в школе не подлежат
2.15.
Протоколы заседания комиссии хранится в отдельном деле в кабинете директора комплекса.
2.16.
Директор имеет право инициировать заседания балансовой комиссии.
3.
Взаимоотношения балансовой комиссии и директора
3.1.
Решение балансовой комиссии является рекомендательным и после издания приказа – обязательным для исполнения.

3.2.
При приёме работника в образовательный комплекс № 20 в течение учебного года (не на начало учебного года) размеры отдельных выплат при тарификации работника устанавливаются самостоятельно директором без согласования с балансовой комиссией.

4.
Заключительные положения

4.1.
Внесение изменений в Положение о балансовой комиссии принимается на общем собрании трудового коллектива с учётом мнения профсоюзной организации работников и утверждается приказом по образовательному комплексу № 20;

4.2.
Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

4.4.
Срок действия Положения не ограничен.

